
Outline Journal of Education | 53  

Research Article 

Outline Journal of Education 2 (2) (2023) 53-57 
 

 

Outline Journal of Education 
Journal homepage: https://journal.outlinepublisher.com/index.php/OJE/index 

 
 

The Effect of Age and Work Period On Teaching Quality Of 

Economics Teachers At SMK N 1 Nainggolan Samosir T.P 

2015/2016 

(Pengaruh Usia dan Masa Kerja Terhadap Kualitas Mengajar Guru 

Ekonomi Di SMK N 1 Nainggolan Samosir T.P 2015/2016) 

Sulastri Sipapaga, Sri Rezeki Pane 

Universitas Negeri Medan, Indonesia 

*Correspondence: 1997srirezeki@gmail.com 
 

 

Keywords: 
 

Age, 

Years Of Service, 

Teacher Teaching Quality. 

Abstract 
 

 

The results of the analysis obtained for age (X1) on the teaching 

quality of economics teachers (Y) obtained tcount > ttable, 

indicating that there is an influence of age on the teaching quality of 

economics teachers. The results of the analysis obtained for the 

effect of tenure (X2) on work quality (Y) obtained tcount > ttable, 

indicating that there is an influence of tenure on the quality of 

teaching economics teachers. In the calculation of multiple linear 

regression, constant values are obtained, the regression coefficient 

for age (X1) s and the regression coefficient for years of service (X2) 

are equal to. To test the hypothesis of age and years of service 

simultaneously using the f test with a significance level of 95%, the 

value of Fcount > Ftable is obtained, indicating that there is a 

simultaneous significant effect of age and years of service on the 

quality of teaching economics teachers. 

 
 

 

 

Pendahuluan 

Pendidikan merupakan aspek terpenting untuk dimiliki oleh setiap umat manusia. Karena dengan pendidikan 

dapat menciptakan perubahan sikap yang baik pada diri seseorang.Pendidikan mempunyai dua proses utama 

yaitu mengajar dan diajar. Mengajar ditingkat pendidikan formal biasanya dilakukan oleh seorang guru. Guru 

dalam proses belajar mengajar mempunyai tiga peranan yaitu sebagai pengajar, pembimbing dan administrator 

kelas. 

Peranan ini termasuk kedalam aspek pendidik sebab tidak hanya menyampaikan ilmu pengetahuan, melainkan 

juga mendidik untuk mengalihkan nilai-nilai kehidupan. Hal tersebut menjelaskan bahwa tujuan pendidikan 

adalah sikap yang mengubah tingkat laku peserta menjadi lebih baik. 
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Guru yang bermutu dan profesional menjadi tuntutan masyarakat seiring dengan tuntutan persyaratan kerja 

yang semakin ketat mengikuti kemajuan era globalisasi. Untuk membentuk guru yang profesional sangat 

tergantung pada banyak hal yaitu guru itu sendiri, pemerintah, masyarakat, dan orang tua. Berdasarkan 

kenyataan yang ada, pemerintah telah mengupayakan berbagai hal,diantaranya sertifikasi guru. Dengan adanya 

program sertifikasi tersebut, kualitas mengajar guru akan lebih baik. 

Sebagai tenaga kerja pada umumnya, kualitas mengajar seorang guru tentunya juga dipengaruhi oleh usia. 

Usia yang semakin matang akan membantu peningkatan kualitas kinerja manusia. Pekerja (dalam hal ini guru) 

yang lebih tua membawa sejumlah kualitas positif dalam pekerjaan mereka, khususnya pengalaman, penilaian, 

etika yang kuat, dan komitmen terhadap kualitas. Faktor lain yang mempengaruhi kualitas kerja adalah masa 

kerja (lenght of service). Masa kerja diartikan sebagai lamanya seseorang menyumbangkan tenaganya pada 

tempatnya bekerja. Jadi masa kerja ditentukan oleh rentang waktu, sehingga masa kerja seorang guru 

ditentukan oleh waktu dimana mereka mulai bekerja. 

Berdasarkan observasi yang peneliti lakukan di SMK N 1 Nainggolan Samosir, terdapat beberapa guru-guru 

yang masih menggunakan metode pembelajaran yang monoton (ceramah yang kurang menarik), dan juga 

terdapat beberapa guru-guru yang masih kurang memperdulikan pentingnya menggunakan sumber pelajaran 

yang lebih banyak, kurangnya pemanfaatan tekhnologi dalam proses belajar mengajar dan rendahnya 

kedisiplinan dalam ketepatan waktu. Padahal guru-guru tersebut sudah merupakan guru-guru senior disekolah 

tersebut, yang sudah berusia lebih dewasa, dan sudah memiliki pengalaman yang cukup. 

Metode 

Penelitian ini dilakukan di SMK N 1 Nainggolan Samosir, Jl. Pelajar No 1 Nainggolan pada semester ganjil 

tahun ajaran 2015/2016. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh guru di SMK N 1 Nainggolan Samosir 

berjumlah 35 orang. Sedangkan untuk sampel peneliti mengambil dari keseluruhan populasi. Teknik 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah observasi, angket, dokumentasi, wawancara. Uji instrument 

penelitian yaitu uji validitas angket dan uji reliabilitas angket. Uji asumsi klasik dalam penelitian ini adalah uji 

normalitas dan uji linearitas. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda, 

uji parsial (uji t), uji simultan (uji f) dan koefisien determinasi (R2). 

Hasil dan Pembahasan 

Hasil 

Dari hasil penelitian dengan menggunakan program aplikasi software SPSS 20 diperoleh hasil validitas angket 

Kualitas Mengajar (Y) sebagai berikut : 

Tabel 1 

Uji Validitas Angket Kualitas Mengajar (Y) 

No. Soal rhitung rtabel Ket 

1 0,560 0.325 Valid 

2 0,526 0.325 Valid 

3 0,537 0.325 Valid 

4 0,617 0.325 Valid 

5 0,621 0.325 Valid 

6 0,702 0.325 Valid 

7 0,599 0.325 Valid 

8 0,516 0.325 Valid 

9 0,573 0.325 Valid 

10 0,686 0.325 Valid 

11 0,645 0.325 Valid 

12 0,714 0.325 Valid 

13 0,603 0.325 Valid 

14 0,568 0.325 Valid 

15 0,459 0.325 Valid 
16 0,531 0.325 Valid 
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17 0,405 0.325 Valid 

18 0,544 0.325 Valid 

19 0,576 0.325 Valid 

20 0,737 0.325 Valid 

21 0,473 0.325 Valid 

22 0,413 0.325 Valid 

23 0,301 0.325 Valid 

24 0,595 0.325 Valid 
25 0,373 0.325 Valid 

Source: Data Diolah (2021) 

Hasil perhitungan uji validitas angket kualitas mengajar diatas dapat disimpulkan bahwa, 25 item pernyataan 

valid dengan kriteria pengujian rhitung > rtabel. Sedangkan reliabilitas dari 25 item pernyataan yang valid 

adalah sebesar 0,907 yang berarti angket memiliki reliabilitas yang tinggi. Sedangkan data usia guru dapat 

diinterpretasikan sebagai berikut: 

Banyak Kelas = 1 + 3,3 Log n 

= 1 + 3,3 Log (35) 

= 1 + 3,3 (1,544) 

= 1 + 5,095 

= 6,095 (dibulatkan menjadi 6) 

Rentang = Data tertinggi – Data terendah 

= 60 – 40 

= 20 

Panjang Kelas  = Rentang/Banyak Kelas 

= 20/6 = 3,3 (dibulatkan menjadi 3) 

Tabel 2 

Distribusi Variabel Usia (X1) 
 

No Interval Kelas F. Absolut F. Relatif 

1 40 – 42 2 5,7 % 

2 43 – 45 1 2,8 % 

3 46 – 48 9 25,7 % 

4 49 – 51 12 34,3 % 

5 52 – 54 3 8,6 % 

6 55 – 57 5 14,3 % 

7 58 – 60 3 8,6 % 
        Jumlah  35  100 %  

Dan data masa kerja guru dapat diinterpretasikan sebagai berikut: 

Banyak Kelas = 1 + 3,3 Log n 
= 1 + 3,3 Log (35) 

= 1 + 3,3 (1,544) 

= 1 + 5,095 

= 6,095 (dibulatkan menjadi 6) 

Rentang = Data tertinggi – Data terendah 
= 37 - 15 

= 22 

Panjang Kelas  = Rentang/Banyak Kelas 
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= 35/6 = 3,6 (dibulatkan menjadi 4) 
 

 

No Interval Kelas F. Absolut F. Relatif 

1 15 – 18 4 11,4 % 

2 19 – 22 7 20 % 

3 23 – 26 9 25,7 % 

4 27 – 30 8 22,9 % 

5 31 – 34 5 14,3 % 

6 35 - 37 2 5,7 % 
 Jumlah  100 % 

 

Dari hasil penelitian dan pengolahan data bahwa persentase sumbangan pengaruh variabel independen, yaitu 

usia dan masa kerja guru terhadap variabel dependen kualitas mengajar guru ekonomi sebesar 41,7%. 

Sedangkan sisanya sebesar 58,3% dipengaruhi variabel-variabel diluar analisa penelitian ini. 

Kesimpulan 

Hasil persamaan regresi linier berganda yaitu Y = 40,862 + 0,427 X1 + 0,421 X2, pada persamaan regresi 

tersebut memiliki arti bahwa arah pengaruh usia (X1) terhadap kualitas mengajar (Y) guru ekonomi di SMK 

N 1 Nainggolan Samosir T.A 2015/2016 bersifat positif. Artinya setiap terjadi peningkatan intensitas usia 

maka akan diikuti dengan meningkatnya kualitas mengajar guru ekonomi di SMK N 1 Nainggolan T.A 

2015/2016. Hasil dari uji hipotesis secara parsial variabel usia dengan kualitas mengajar dengan menguakkan 

uji-t menyatakan. Berdasarkan persamaan regresi linier berganda, arah pengaruh masa kerja (X2) terhadap 

kualitas mengajar (Y) guru ekonomi di SMK N 1 Nainggolan T.A 2015/2016, bersifat positif. Artinya setiap 

terjadi peningkatan intensitas masa kerja maka akan diikuti dengan meningkatnya kualitas mengajar guru 

ekonomi di SMK N 1 Nainggolan T.A 2015/2016. Hasil dari uji hipotesis secara parsial masa kerja dengan 

kualitas mengajar guru dengan menggunakan uji-t menyatakan. Hasil pengujian hipotesis secara simultan 

terhadap variabel usia, masa kerja, dan kualitas mengajar dengan menggunakan uji-f menunjukkan “Ada 

pengaruh positif dan signifikan antara usia dan masa kerja terhadap kualitas mengajar guru ekonomi di SMK 

N 1 Nainggolan Samosir T.A 2015/2016”. Pengaruh usia dan masa kerja bersama-sama memberikan 

kontribusi sebesar 0,417 atau 41,7% terhadap kualitas mengajar guru ekonomi dan sisanya sebesar 0,583 atau 

58,3 % sisanya dipengaruhi oleh factor lain diluar analisa variabel dalam penelitian ini.Kesimpulan hendaknya 

menjawab pertanyaan penelitian dan tidak diungkapkan dalam kalimat statistik, diikuti implikasi dan saran 

untuk penelitian selanjutnya. 
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